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Relazione per l’anno 2016 

Di seguito vengono descritte a consuntivo per l’anno 2016 le attività di attuazione del Piano di Prevenzione 

della Corruzione (d’ora in poi “Piano”) della Fondazione per l’Ambiente T.Fenoglio ONLUS (d’ora in poi 

“Fondazione”), in ottemperanza a quanto previsto dal CAPO I-Art. 3 del Piano recante le attività del RPC. 

 

Il Piano di Prevenzione della Corruzione 2016-2018, ai sensi della normativa vigente (L. 6 novembre 2012 

n.190 e Determinazione ANAC n.8 del 17.06.2015) è stato approvato dalla Assemblea dei Partecipanti della 

Fondazione in data 10.04.2016 

 

 In data 10.04.2016 è stata contestualmente nominata la Dott.ssa Patrizia Persico in qualità di RPC ed RT 

della Fondazione, con tempestiva successiva pubblicazione sul sito della Fondazione, sezione 

Amministrazione Trasparente (URL: www.fondazioneambiente.org/amministrazionetrasparente),  della 

seguente documentazione: 

 Piano di prevenzione della corruzione 2016 – 2018 

 Programma Triennale per la Trasparenza e l’Integrità 2016-2018 

 Verbale di nomina RPC/RT 

 

 A seguito della terminazione del contratto di lavoro della Dott.ssa Persico in data 14.10.2016, il C.d.A. 

dell’Ente in data 24.10.2016 ha nominato il Sig. Daniele Russolillo come RPC/RT dell’Ente e successivamente 

i documenti  di cui al punto precedente sono stati aggiornati con il nuovo nominativo e ri-pubblicati sulla 

sezione Amministrazione Trasparente del sito della Fondazione. 

 

 Secondo quanto stabilito dal CAPO I- Art. 3 del Piano, è stata verificata l’idoneità del Piano in relazione 

all’attività della Fondazione e non si propongono modifiche allo stesso per l’anno 2017, a valle del 

monitoraggio e controllo periodico dell’andamento del Piano nell’anno 2016. 

 

 La tutela del dipendente che effettua segnalazioni di cui all’art. 54 bis del d.lgs. n. 165/2001 e la garanzia 

dell’anonimato dello stesso sono state attuate tramite la diffusione di informazioni sulla modalità operativa 

di segnalazione e l’attivazione della casella di posta elettronica rpc@fondazioneambiente.org ad esclusivo 

uso del RPC. Nel corso del 2016 non è stata fatta alcuna segnalazione. 

 

 In ottemperanza agli artt. relativi al CAPO IV del Piano in materia di trasparenza, il principale strumento 

di attuazione si  è confermato nell’anno 2016 la sezione Amministrazione Trasparente del sito 
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www.fondazioneambiente.org che nel corso del 2016 è stato aggiornato secondo il principio di 

tempestività e che presenta in formato accessibile la seguente documentazione: 

 Piano di prevenzione della corruzione 2016 – 2018 

 Programma Triennale per la Trasparenza e l’Integrità 2016-2018 

 Verbale di nomina RPC/RT 

 Tabella degli organi di indirizzo e controllo (nome, funzione, durata incarico, atto di nomina, 

compenso, CV) 

 Tabella degli incarichi di consulenza e collaborazione al 21/10/2016 (nome, incarico, durata, 

compenso, modalità di assegnazione) 

 Tabella lavoratori dipendenti (nome, incarico, durata, compenso, assegnazione) 

 Bilanci della Fondazione (2012-2013-2014-2015) 

 Pubblicazione dell’indirizzo e-mail per comunicazioni riguardanti la prevenzione della corruzione, 

trasparenza ed integrità 

 Pubblicazione dell’indirizzo e-mail per l’accesso civico ai fini dell’attuazione delle disposizioni di cui 

all’Art. 5 del D.lgs. n. 33/2013 

 

Torino, 15 dicembre 2016 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

fine del documento 


